Landesinnungsverband

‘@0 Informationstechniker-Handwerk

Nordrhein-Westfalen

e zukunftsorientiert e engagiert e effizient

Herzlich willkommen
zur Verbandstagung.

Beginn: 14:00 Uhr
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IN DIESEN REGIONEN NORDRHEIN-WESTFALENS WIRD IN DREI PHASEN
DVB-T ABGESCHALTET UND DVB-T2 HD EINGESCHALTET

Empfangsstirke: B portabel innerhalb von Gebauden = portabel mit AuRenantenne Dachantenne

29. Mérz 2017 Mérz 2018 Mérz 2019

25. April 2018

Miinsterland Sudwestfalen

und
Ostwestfalen-Lippe
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Entwicklung der Mitgliederzahlen

Jahr 2014 2015 2016 2017 2018
Zahlende
Mitglieder 163 154 142 132 121
Grundbeitrag 110 € 130 € 130 € 130 € ?

26% Ruckgang!

www.liv-informationstechnik.de



http://www.liv-informationstechnik.de/

Innungsmitgliedschaft
e Nutzlich e motivierend e unverzichtbar

Vorteile kennen und nutzen!

* Beratung und Betreuung

* Aus- und Weiterbildung

* Information und Kommunikation
* Veranstaltungen

* Finanzielle Vorteile

Quelle: Hans-Peter Hell - KH-Niederrhein
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Entwicklung der Lehrlingszahlen

Lehrjahr 1 2 3 4

Bielefeld 3 4 1 4

Dusseldorf 28 21 15 15
Duisburg 0 1 1

Koln 17 11 13

Niederrhein 4 4 3 3

Summe 52 40 33 25

108% Steigerung?



Ausbildungs-Themen:
- UBL
* Berufsschule

* Prufungswesen



erweiterte Suche

Das RKW Magazin tber Azubimarketing Downloads

Es ist das erste RKW Magazin des Jahres 2016 und betrachtet Azubimarketing aus Sicht Leitfaden 1: "Klein - aber fein"
aller Beteiligten (Unternehmen, Jugendliche, Eltern, Lehrer ) — in Form einer Geschichte.
Fiktive wie reale Personen kommen zu Wort und schildern ihre Erfahrungen wie
Herausforderungen rund um das aktuelle Thema. Die Geschichte wird crossmedial Uber
das Magazin und die Website www.azubimarketing.works erzahit. Leitfaden 3- "In den Betrieb
reinschnuppern”

Leitfaden 2: "Vom Du zum
wir"

Azubimarketing fur kleine Unternehmen

Leitfaden 4: "Kreativitat ist
Trumpf”

RKW Rationalisierungs-
und Innovationszentrum
der Deutschen
Wirtschaft e.V.

Geht es lhnen auch so?

Hier geht es weiter:

* GroRere Unternehmen an Ihrem Standort ziehen Ausbildungswillige magisch an. . :
www.rkw-azubimarketing.de

* Junge Leute verlassen die Region in Richtung Metropolen.

* Jugendliche, Eltern und Lehrer kommen gar nicht auf die Idee, bei Ihnen eine - B
Lehrstelle zu suchen, weil sie Ihr Unternehmen nicht kennen oder nicht wissen, dass
Sie ausbilden. 1'

* Jugendliche haben Vorurteile gegenuber |hrer Branche. Darum kénnen sie gar nicht -.
erfahren, ob sie fur Ihre Berufe Talent hatten und welche Chancen sich boten.

* Eine gute Ausbildung des eigenen Nachwuchses ist fur Sie selbstverstandlich. Aber
wissen das auch andere?
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Ein Handwerker ruft die
Reparatur-Revolution aus

Ein Rundfunk- und Fernsehtechnikermeister
zieht gegen Apple und Samsung vor das
Kartellamt. Sein Ziel: Glnstige Ersatzteile fiir
alle!

Detlef Vangerow
Reutlingen

Das Kartellamt soll nun priifen, ob das Verhalten der Hersteller eine
wettbewerbsbeschrankende Diskriminierung darstellt und sie zu einer
Anderung ihrer Lieferpolitik zwingen. Vangerows Rechtsanwéltin Sarah
Schumann stiitzt sich bei dem Antrag an das Kartellamt dabei auf ein
Urteil des Bundesgerichtshofs. Darin sagt das hochste deutsche
Zivilgericht, dass ein Hersteller nicht frei bestimmen darf, wen er zu
welchen Bedingungen beliefert, wenn dies zu einer Beschrdnkung des
freien Wettbewerbs flihrt.

Aus ,Deutsches Handwerksblatt® Nr. 1/2 vom 18.01.2018

Siehe auch: www.runder-tisch-reparatur.de



http://www.runder-tisch-reparatur.de/

Digitale Archivierung

Veranstaltung vom 27. Juni 2017 in der Handwerkskammer Dusseldorf

Die Digitalisierung setzt sich durch - erst recht, wenn GoBD (,Grundséatze zur ordnungsmaRigen Fihrung und
Aufbewahrung von Biichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff*)
oder andere duflere Umstande dazu fuhren, dass Geschéftsdokumente in der Form aufbewahrt werden missen,
in der ein Unternehmen sie erhalten hat. Cloud-Dienstleister bieten hier Lésungen an: Doch viele Unternehmer
mochten ihre Daten nicht in eine Cloud geben.

In unserer kostenfreien Veranstaltung erfuhren die Teilnehmer, was die rechtlichen Vorgaben in der Praxis
bedeuten und wie sie umgesetzt werden kénnen - auch ohne Nutzung einer Cloud-L&sung.

Programm
17:30 Uhr - BegriiRung
Tobias Werthwein, Beauftragter fir Innovation und Technologie (BIT), Handwerkskammer Dusseldorf

17:40 Uhr - Rechtliche Anforderungen
Ralf Schmitz, Reseller Sales & Account Manager, ecoDMS GmbH

18:00 Uhr - eco DMS
Ralf Schmitz, Reseller Sales & Account Manager, ecoDMS GmbH

18:30 Uhr - Mehrwert aus dem DMS: Maglichkeiten zur Auswertung archivierter Daten
Andreas Rinner, Geschéftsfuhrer, PASS Digital Technologies GmbH

‘coE?ﬁE .

Reseller Sales &
Account Manager

Ralf Schmitz

rschmitz@ecodms.de

19:00 Uhr - Netzwerken bei einem Imbiss e

e

www.ecodms.de
Fon +49(0) 24147 57 2-22

Fax  +49(0) 2414757 2-29

Vortrage als Downloads

[ Scannen, archivieren, verwalten - Vortrag Ralf
Schmitz, ecoDMS GmbH

[l Mehrwert aus dem DMS/Archivierung - Vortrag
Andreas Rinner, PASS GmbH

Ansprechpartner

Dr.-Ing. Reinhold Bottin
Innovations- und Technologieberater

Tel. 0211 8795-352
Fax 0211 8795-95352
reinhold.bottin@hwk-duesseldorf.de

Dipl.-Ing. (FH) Tobias Werthwein
Beauftragter fur Innovation und Technologie (BIT)

Tel. 0211 8795-357
Fax 0211 8795-95357
tobias.werthwein@hwk-duesseldorf.de

Im Internet: https://www.hwk-duesseldorf.de/
archivierung-digital



DSGVO Datenschutzgrundverordnung

Firmen Umfrage des Bundesverbandes mittelstandischer Wirtschaft (BVMW)

15,4 % Umsetzungsmalnahmen ,weitgehend” abgeschlossen

26,4 % haben bisher ,gar keine Mallnahmen® umgesetzt
8,1 % ,planen keine MalRnahmen®

10,1 % Thematik bisher ,nicht bekannt®

40 % Nicht benannt. Sind die Firmen ,mit der Umsetzung“ beschaftigt?

,Das Thema nicht zu kennen oder auf Verdnderungen zu verzichten, kbnnte allerdings teuer
werden. Denn wer die neuen Vorschriften nicht beachtet, dem drohen ab dem 25. Mai 2018
Sanktionen, die von BuBgeldern bis zu betrieblichen Werbeverboten gehen kénnen. Hinzu
kommen Schadenersatzanspriiche betroffener Personen, die auch den immateriellen

Schaden umfassen kénnen.” (Quelle: markt intern Mittelstand vom 22.01.2018)

* Bei markt intern kann man den ,,Ratgeber Datenschutz und Werbung“ bestellen. Und unter

dieser Internetseite Muster-Dateien herunterladen: www.markt-intern.de/datenschutzdateien



http://www.markt-intern.de/datenschutzdateien

EU-Datenschutz: Neue Pflichten fiir Unternehmer

Am 25. Mai 2018 tritt die neue EU-Verordnung in Kraft. Auch Handwerksbetriebe sind von den Anderungen betroffen.

Die Berichterstattung in den Medien tber das neue EU-Datenschutzrecht nimmt zu Downloads
— und Sie als Unternehmer/in werden wahrscheinlich immer h&ufiger von externen
Dienstleistern kontaktiert und auf die Dringlichkeit der Umsetzung in lhrem
Unternehmen hingewiesen. Die EU-Datenschutzgrundverordnung gilt unmittelbar
ab dem 25. Mai 2018 — und hiermit kommen neue Verpflichtungen auf

[ Leitfaden "Das neue Datenschutzrecht"

Unternehmer/innen zu. Dazu z&hlen unter anderem: Vortrage der Infoveranstaltung am 22.11.2017
= Erweiterte Informationspflichten bei der Datenerhebung beim Kunden B "DSGVO - Wo fange ich an?", Gilbert Staffler

= Dokumentationspflichten

= Rechenschaftspflicht

s Integration des Datzenschutzes in die Prozesse |hres Unternehmens Weitere Infos

= Dokumentation der einzelnen Schritte fiir den Nachweis, dass Sie geeignete

Strategien und Manahmen ergriffen haben ¢ www.zdh.de/themen/organisation-und-recht/datenschutz

s Bei verspateter Umsetzung drohen BuBRgelder. Diese wurden im Rahmen der
Verordnung erhéht.

Sie kénnen sich bei Fragen auch an unsere Datenschutzbeauftragte wenden:

Ficoie Buemgarie: Materialien zum heutigen Abend finden Sie unter

Tel. 021 5725-511 https://www.hwk-duesseldorf.de/datenschutzverordnung

nicole.baumgaertel@hwk-duesseldorf.de

Gefordert durch:

Bundesministerium

Q | file Wirtschaft ®
und Enrge ,. P 1

) Ministerium fir Wirtschaft, Innovation, 2/ Heinz-Piest-Institut fir
aufgrund eines Beschlusses Digitalisierung und Energie I £
des Deutschen Bundestages des Landes Nordrhein-Westfalen ~Y Handwerkstechnik

an der Leibniz Universitat Hannover
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Tarifinfo IT

Der Fachbereich Informationstechnik
hat folgende Tarifempfehlungen her-
ausgegeben:

Empfehlung Azubivergiitung

Die Vergiitungen fiir Auszubildende
werden zum 1.8.2018 auf das Niveau
von ET/EMA angehoben. Da zum 1.8.17
keine Erhdéhung stattgefunden hatte,
wird diese zum 1.1.18 nachgeholt.

1.1.18 1.8.18

1. Lehrjahr 610 € 650 €
2. tehrjahr 660 € 700 €
3. iLeh'rjahr_ ‘_710 € 750 €
4. Lehrjahr 760 € 800 €
Entgeltempfehlung

1.1.18 1.5.18 1.10.18
El 1.951€ 1.968¢€ 2012 €
E2 2187€ 2.235¢€ 2.279 €
E3 2576 € 2.632¢ 2.684 €
E4 2831€ 2.893¢ 2.949 €
E5 3.421 € 3.523¢€ 3.625 €
E6 3.882€ 4.019¢ 4162 €

Die kompletten Texte der Tarifempfeh-
lungen finden Sie unter www.feh-nrw.de,
Service (Recht, Tarifvertrage).

Neue Vergiitungsempfehlungen giiltig ab sofort
Wochenarbeitszeit: 40 Stunden/Woche

Lohngruppe - Neu ab sofort
€
i1 Arbeitnehmer ohne Abschluss/Helfer 1.533,00
(8,84 € pro Stunde)
2. Arbeitnehmer mit Gesellenpriifung, die

Tatigkeiten im gesamten Berufsbild ver-
richten, aber mit geringer Berufserfahrung
(1. = 3. Berufsjahr) 1.650,00
(9,54 € pro Stunde)

3. Arbeitnehmer, die nach allgemeiner An-
weisung selbsténdig Arbeiten verrichten 1.850,00
4. Wie Gruppe 3, die Tatigkeiten verrichten,

die besondere Fachkenntnisse, organi-
satorische Fahigkeiten, Berufserfahrung
und entsprechende Verantwortung er-

fordern 2.050,00
5. Wie Gruppe 4, die mit der Leitung und

Aufsicht in Werkstéatten bzw. auf Bau-/

Montagestellen beauftragt sind 2.150,00
6. Wie Gruppe 5 mit Meisterpriifung, kein

Konzessionstrager 2.250,00
Z. Angestellte Meister mit langjahriger Be-

rufserfahrung, die nicht Konzessionstrager

sind . 2.450,00
8. Meister wie Gruppe 7, die auch

Konzessionstrager sind 2.860,00

Ausbildungsvergltungen
Informationselektroniker/-in: Gerate- u. Systemtechnik und Biirosystemtechnik

40 Stundenwoche

ab 01.08.2017.

Bisher neu
1. Lehrjahr 500,00 € 575,00 €
2. Lehrjahr 550,00 € 625,00 €
3. Lehrjahr 600,00 € 700,00 €
4. Lehrjahr 650,00 € 750,00 €
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Vorschlage fur neue
Seminare auf
Schloss Raesfeld

Termin: Samstag, 29.09. und Sonntag, 30.09.2018

Notfallmanagement: ,Was tuen, wenn der Inhaber
ausfallt?” Referent: Hubert Kersting, Dipl. Volkswirt, HWK Diisseldorf

,oouverane Gesprachsfuhrung in schwierigen
Situationen.” referent: Dr. Wolfgang Howald, Dipl. Psychologe



Fortbildungs-Wunsche:

* Kurse der Industrie?
 Kurs mit Dirk Kahlen?
* Betriebswirtschaft?

 Recht?

e Besondere Wunsche?



Landesinnungsverband

‘@0 Informationstechniker-Handwerk
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Herzlichen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit.



